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 إقرار حالة اجتماعية
 / لإدارة ا                 /    الوظيفة /                                            الأسم 

 / وظيفة الزوج أو الزوجة 
 ): مطلق/ أعزب / أرمل / متزوج (: الحالة الاجتماعية

 ملاحظات الحالة الاجتماعية السنة الدراسية المهنة درجة القرابة تاريخ الميلاد الاسم
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
م تمثيلاً صحيحاً يطابق الواقـع في  ٢٠٢لبيانات المبينة بعاليه وتمثل حالتي الخاصة والاجتماعية في أول يناير سنة  أقر بأن ا

 .لإعانة غلاء المعيشة حدود الأسس التي حدد ا استحقاق
البيانات خلال الخاصة والاجتماعية مما يترتب عليها تعديل هذه وأتعهد بإخطار الجامعة عن أي تغييرات تحدث في حالتي 

التي تحدث في حـالتي  ثلاثين يوماً من تاريخ حدوث تلك المتغيرات وإذا ظهر في هذه البيانات أو ظهرت في إخطار التغيرات 
الخاصة والاجتماعية إلا ما بعد السابق الإشارة إليه ويترتب علي ذلك استيلائي علي إعانة بغير ما استحق أو أكثر مما أستحق 

لحق في الاستقطاع من مرتبي بما يعادل إعانة علاوة اجتماعية التي استوليت عليها بدون وجه حق علـي أن  فيكون للجامعة ا
قانوناً وإن هذا الاستقطاع لا يعفي مـن الجـزاءات التأديبيـة     يكون الاستقطاع من المرتب شهرياً في الحدود المقررة لذلك

 .التي تنص عليها القوانين واللوائح العامة والحالية الآخريوالعقوبات 
كما ) م١٩٨٠لسنة ٣(أو زوجة يعمل في أحدي الجهات المنصوص عليها في كتاب دوري وزارة المالية كما أقر بأن زوج 

 .أا لا تتقاضي معاشاً من الحكومة


 .م٢٠٢/    /   تحريراً في              



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 إقرار المقابل النقدي



 

 عدد التذاكر المستحقة تاريخ الميلاد النقدي بيان المستحق للمقابل م
١    
٢    
٣    
٤    
٥    

 .م تمثيلاً صحيحاً يطابق الواقع في حدود أسس استحقاق المقابل النقدي لي ولأسرتي٢٢٠أقر بأن البيانات الموضحة بعاليه تمثل حالتي الخاصة بالمقابل النقدي في أول يناير سنة  
 .م٢٠٢/      :    /  تحريراً في

          
 


